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INFORMATIONEN GEMASS ART. 13/14
DSGVO FUR BEWERBER STAND: 2023

Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 13 Abs.1 lit. a DSGVO)
Gebr. Reinfurt GmbH & Co. KG
Niederhoferstr. 105, 97222 Rimpar

Kontaktdaten unseres Datenschutzbeauftragten (Art. 13 Abs. 1 lit. b DSGVO)
Stephan Menzemer, dsb@gvw.com

Kategorien der verarbeiteten personenbezogenen Daten

Anrede, Vormame, Name, Geburtsdatum, Anschrift, Kontaktdaten, Angaben zur Qualifikation, Lebenslauf, Foto, Kopien von
Arbeitszeugnissen, Leistungsnachweisen sowie Zeugnissen der schulischen und universitaren Ausbildung, sonstige Informatio-
nen, welche Sie uns im Rahmen Ihrer Bewerbung zukommen lassen.

Wofir werden lhre personenbezogenen Daten genutzt? (Zweck der Datenverarbeitung Art. 13 Abs. 1 lit. ¢ DSGVO)
Entscheidung Uber die Begrindung eines Arbeitsverhaltnisses.

Gesetzliche Legitimation fir die Datenverarbeitung
Art. 6 Abs. 1 lit. b, T DSGVO, § 26 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)

Berechtigte Interessen bei Interessenabwagung (Art. 13 Abs.1 lit. d DSGVO)

Neben sonstiger Eignung haben wir als Arbeitgeber ein Interesse daran, nur solche Personen einzustellen, die nicht auf einer
gesetzlichen Sanktionsliste geflihrt werden. Sollten Sie in die engere Auswahl von Bewerbern kommen, welche fUr eine Be-
schéftigung in unserem Untemehmen in Frage kommen, sind wir dazu verpflichtet, einen Sanktionslistenabgleich vorzunehmen
(siehe auch die nachfolgenden Informationen), da uns u.a. die Zahlung einer Arbeitsvergltung an gelistete Personen gesetzlich
untersagt ware.

Etwaige weitere Empfanger der personenbezogenen Daten (Art. 13 Abs. 1 lit. e DSGVO)
An Empfanger innerhalb und auBerhalb der Kaman Gruppe durfen wir Daten nur weitergeben, wenn dies erforderlich ist, eine
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gesetzliche Bestimmung dies gebietet, Sie eingewilligt haben oder von uns beauftragte Auftragsverarbeiter gem. Art 28 DSGVO
sich zur Einhaltung der Vorgaben der DSGVO und des BDSG vertraglich verpflichtet haben. Solche Stellen erhalten Zugriff auf
Inre Daten nur soweit diese im Rahmen des ,Least Priviledge" Prinzips (Zuweisung von Nutzerrechten im geringstmaéglichen
Umfang) und des ,Need-to-Know" Prinzips (Kenntnis von Daten nur, wenn nétig) bendtigt werden. Eine Ubermittiung lhrer per-
sonenbezogenen Daten an Dritte zu anderen als den im Folgenden aufgeflinrten Zwecken findet im Rahmen des Bewerbungs-
verfahrens nicht statt.
Zur Prifung, ob lhrer méglichen Einstellung kein rechtliches Hindernis entgegensteht, werden wir Ihren Namen, Ihre Anschrift
und Ihr Geburtsdatum an einen von uns ausgewahlten Dienstleister Ubermitteln, der eine Prifung durchfthren wird, ob ein Ein-
trag bezUglich Ihrer Person in einer gesetzlichen Boykott- oder Sanktionsliste besteht. Mit diesem Dienstleister wurde ein Auf-
tragsverarbeitungsvertrag gem. Art. 28 DSGVO abgeschlossen.
Weitere Empfanger kdnnen sein:

der bestellte Datenschutzbeauftragte (im Falle von Datenschutzfragen im Zusammenhang mit der Bewerbung),

Rechtsanwalte, Gerichte (im Falle von Rechtsstreitigkeiten im Zusammenhang mit der Bewerbung),

Leitung der intermen Fachabteilungen, in welcher die offene Stelle zu besetzen ist.

Etwaige weitere Empfanger auBerhalb des EWR (Art. 13 Abs.1 lit. f DSGVO)

Je nach der zu besetzenden Stelle kann es vorkommen, dass es Teil der Stellenbeschreibung ist, eng mit der US-amerika-
nischen Muttergesellschaft des Konzemns, welchem GRW angehdrt, zusammenzuarbeiten. Soweit es also erforderlich und
gesetzlich zuldssig ist, werden Ihre Daten zur Beurteilung Ihrer Bewerbung ggf. auch an weitere Konzerngesellschaften der
Kaman Corporation, 1332 Blue Hills Avenue, Bloomfield, CT, USA weitergegeben. Mit diesen Gesellschaften wurden Vertrage
auf Grundlage der EU-Standard- Vertragsklauseln gem. Artikel 46 Abs. 2 lit. ¢ EU-DSGVO abgeschlossen.

Wie lange speichern wir lhre personenbezogenen Daten? (Art. 13 Abs. 2 lit. a DSGVO)

Bis zu 6 Monate nach Entscheidung Uber die Begrindung eines Beschaftigungsverhaltinisses, auler Sie haben uns Ihre aus-
druckliche Einwilligung hinsichtlich einer fortgesetzten Speicherung erteilt. Wenn Sie erfolgreich aus einem Bewerbungsverfah-
ren hervorgegangen sind, werden die fur die DurchfUhrung des sich anschlieBenden Beschéftigungsverhaltnisses erforderlichen
personenbezogenen Daten in die Personalakte Ubernommen.

Aus welchen Datenquellen erheben wir ggf. Daten tber Sie? (Art. 14 Abs. 2 lit. f DSGVO)
Gesetzliche Sanktionslisten der entsprechenden Staaten; Inre Angaben werden ggf. mit Inren Informationen in berufsbezogenen
Netzwerken (Xing, LinkedIn) abgeglichen.

Welche Rechte stehen lhnen zu?
Sie haben das Recht:

gemal Art. 7 Abs. 3 DSGVO Ihre einmal erteilte Einwilligung jederzeit gegentiber uns zu widerrufen, soferm wir Ihre personen-
bezogenen Daten auf der Basis einer Einwilligung verarbeiten. Dies hat zur Folge, dass wir diese Datenverarbeitung fUr die
Zukunft nicht mehr fortfuhren durfen. Die RechtmaBigkeit der bis zum Zeitpunkt des Widerrufs erfolgten Verarbeitung wird
dadurch nicht berthrt.
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gemal Art. 15 DSGVO Auskunft Uber Inre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten zu verlangen. Insbesondere
koénnen Sie Auskunft Uber die Verarbeitungszwecke, die Kategorien der personenbezogenen Daten, die Kategorien von
Empfangemn, gegentber denen lhre Daten offengelegt wurden oder werden, die geplante Speicherdauer, das Bestehen
eines Rechts auf Berichtigung, Ldschung, Einschrankung der Verarbeitung oder Widerspruch, das Bestehen eines Be-
schwerderechts, die Herkunft lhrer Daten, sofern diese nicht bei uns erhoben wurden, sowie Uber das Bestehen einer
automatisierten Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling und ggf. aussagekréftigen Informationen zu deren Einzelheiten
verlangen.

gemal Art. 16 DSGVO unverzuglich die Berichtigung unrichtiger oder Vervollstandigung Ihrer bei uns gespeicherten perso-
nenbezogenen Daten zu verlangen.

geméanl Art. 17 DSGVO die Ldschung lhrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen, soweit nicht
die Verarbeitung zur Austbung des Rechts auf freie MeinungsauBerung und Information, zur ErfUllung einer rechtlichen Ver-
pflichtung, aus Griinden des o6ffentlichen Interesses oder zur Geltendmachung, Austbung oder Verteidigung von Rechts-
anspriichen erforderlich ist.

gemal Art. 18 DSGVO die Einschrankung der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu verlangen, soweit die Rich-
tigkeit der Daten von Ihnen bestritten wird, die Verarbeitung unrechtmanig ist, Sie aber deren Loschung ablehnen und wir die
Daten nicht mehr bendtigen, Sie jedoch diese zur Geltendmachung, Austbung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen
bendtigen oder Sie gemal Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben.

geméan Art. 20 DSGVO Ihre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gangigen
und maschinenlesbaren Format zu erhalten oder die Ubermittiung an einen anderen Verantwortlichen zu verlangen und ge-
mahi Art. 77 DSGVO sich bei einer Aufsichtsbehorde zu beschweren. In der Regel kbnnen Sie sich hierfUr an die Aufsichts-
behdrde Inres Ublichen Aufenthaltsortes oder Arbeitsplatzes oder unseres Firmensitzes wenden.

GemaB Art. 21 DSGVO haben Sie das Recht, aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, jeder-
zeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund von Art. 6 Abs. 1 lit. e oder f
DSGVO erfolgt, Widerspruch einzulegen; dies gilt auch fir ein auf diese Bestimmungen gestutztes Profiling. Wird
verarbeiten lhre personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, es bestehen zwingende schutzwirdige
Grinde fir die Verarbeitung, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten lGberwiegen oder die Verarbeitung dient uns
zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsansprichen.

Nutzen wir Ihre personenbezogenen Daten im Rahmen einer automatisierten Entscheidungsfindung? (Art. 13 Abs. 2
lit. f DSGVO)

Im Fall, dass Sie auf einer gesetzlichen Sanktionsliste gefUhrt werden sollten, werden wir Sie unabhangig von lhren Kenntnissen
nicht weiter berticksichtigen kénnen. Hierbei handelt es sich jedoch nicht um eine automatisierte Entscheidungsfindung ein-
schlieBlich Profiling im Sinne des Art. 22 DSGVO.
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Besteht eine gesetzliche oder vertragliche Pflicht zur Angabe der personenbezogenen Daten oder sind diese zum Ab-
schluss eines Vertrages erforderlich? (Art. 13 Abs. 2 lit. e DSGVO)

Die von Innen bzw. Uber Sie erhobenen Daten sind fur die Entscheidung Uber die Begrindung eines Beschéftigungsverhalt-
nisses erforderlich. Sie stellen uns diese Daten jedoch auf freiwilliger Basis zur Verflgung. Eine gesetzliche oder vertragliche
Verpflichtung besteht insoweit nicht.

Welche Konsequenzen treffen Sie, wenn Sie uns die benétigen Daten nicht zu Verfligung stellen? (Art. 13 Abs. 2 lit. e
DSGVO)
Bei unvollstandigen Angaben kénnen wir Sie im Bewerbungsprozess nicht weiter berticksichtigen.

Zusténdige Aufsichtsbehoérde fir den Datenschutz (Art. 55 DSGVO)
Bayerisches Landesamt fur Datenschutzaufsicht

Promenade 27 (Schloss)

91522 Ansbach

Telefon: 0981/563 — 1300

Telefax; 0981/53 — 5300

E-Mail: poststelle@lda.bayem.de

Homepage: https://www.lda.bayern.de
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